УТВЕРЖДЁН

Постановлением главы Пяльмского

сельского поселения Пудожского
муниципального района Республики Карелия

      


  от 22.05.2014 № 28
У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

ЖИЛИЩНО – КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА

«ПЯЛЬМСКИЕ СЕТИ»

1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Муниципальное унитарное предприятие жилищно-коммунального хозяйства «Пяльмские сети», именуемое в дальнейшем «Предприятие», создано в соответствии с Постановлением главы Пяльмского сельского поселения № 29   от 22.05.2014 года  «О создании муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Пяльмские сети».
1.2.
Полное фирменное наименование Предприятия : муниципальное унитарное предприятие жилищно-коммунального хозяйства «Пяльмские сети», сокращённое фирменное название МУП ЖКХ «Пяльмские сети».

1.3.
Предприятие является коммерческой организацией.

1.4.
Учредителем предприятия является администрация Пяльмского сельского поселения .
1.5.
Предприятие самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, в пределах утверждённого производственно-финансового плана развития предприятия, согласованного с экономическим отделом администрации Пудожского муниципального района.

1.6.
Предприятия является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, (расчётный и иные счета в банках на территории Российской Федерации и за её пределами), круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке, штампы, бланки и иные средства индивидуализации.

1.7.
Предприятие не вправе создавать в качестве юридического лица другое унитарное предприятие путём передачи ему части своего имущества (дочернее предприятие).

1.8.
Предприятие может быть участником (членом) коммерческих и некоммерческих организаций, в которых в соответствии с федеральным законом допускается участие юридических лиц, только с согласия Учредителя.
1.9.
Предприятие не вправе выступать учредителем (участником) кредитных организаций.

1.10.
Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, на которое по Закону может быть обращено взыскание.

Предприятие не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных последним юридических лиц за исключением случаев , установленных действующим законодательством.
1.11.
Предприятие от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и Арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

1.12.
Местонахождение  Предприятия: Республика Карелия Пудожский район посёлок Пяльма ул.Школьная дом 10.

Почтовый адрес : 186185 Республика Карелия Пудожский район пос.Пяльма ул.Школьная дом 10.

1.13.
Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

2.ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
2.1.
Предприятие создано в целях удовлетворения общественных потребностей в результатах его деятельности и получения прибыли.

2.2.
Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Предприятие осуществляет в установленном действующим законодательством порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности предприятия):

-
управление муниципальным унитарным предприятием жилищно-коммунального хозяйства «Пяльмские сети» Пудожского района в соответствии с наделёнными Учредителем полномочиями по обеспечению содержания и использования  муниципального жилищного фонда; по организации, по содержанию и развитию муниципальных сетей тепло-водоснабжения и канализации;
-
использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утверждёнными нормативами, нормами, сметами, производственно-финансовым  планом, целевым направлением средств;

-
обеспечивает правильную техническую эксплуатацию, ремонт и содержание жилищного фонда, инженерных сетей (водопроводных, канализационных, теплоснабжения, электрических);

-
организацию ремонтно-строительных,  монтажных работ, капитального строительства;

-
услуги по уборке и общему обслуживанию зданий;
-
благоустройство, озеленение, текущее содержание, строительство и ремонт объектов зелёного хозяйства, малых архитектурных форм, вывоз мусора от жилых домов; 

-
участвует в разработке и рассмотрении проектов, планов развития жилищно-коммунального хозяйства района;

-
производство, передача и распределение электроэнергии;

-
строительство;

-
торгово-закупочная деятельность;

-
вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность;

-
осуществление перевозок автомобильным транспортом;

-
получение в безвозмездное пользование движимого и недвижимого имущества;

-
аренда машин и оборудования без оператора, прокат изделий и предметов личного
пользования;

-
предоставление прочих услуг.

3.
ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ

3.1.
Источниками формирования имущества являются:

-
Уставной капитал в виде имущества- денежные средства в сумме 100000 рублей

-
Имущество, переданное Предприятию по решению Учредителя

-
Прибыль, полученная в результате хозяйственной деятельности

-
Заёмные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций

-
Амортизационные отчисления

-
Целевое бюджетное финансирование

-
Дивиденды (доходы), поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капиталах которых участвует предприятие

-
Добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан
-
Иные источники не противоречащие законодательству Российской Федерации

3.2.
Имущество предприятия находится в муниципальной собственности, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в т.ч. между работниками Предприятия, принадлежит предприятию на праве хозяйственного ведения или по договору аренды или временного безвозмездного пользования.


В состав имущества предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.

3.3.
Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества (Учредителем), возникает с момента передачи такого имущества на основании решения главы Пяльмского сельского поселения Предприятию. В отношении имущества, передаваемого предприятию в аренду или в безвозмездное пользование, право хозяйственного ведения не возникает.

3.4.
Размер уставного фонда предприятия составляет 100000 рублей.

3.5.
Учредитель вправе принять решение об увеличении уставного фонда Предприятия только на основании данных утверждённой годовой бухгалтерской отчётности Предприятия за истекший финансовый год. Увеличение уставного фонда предприятия может быть произведено как за счёт дополнительной передачи имущества, так и за счёт доходов, полученных в результате деятельности предприятия. Размер уставного фонда предприятия с учётом резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов предприятия.

3.6.
Уменьшение уставного фонда Предприятия осуществляется в порядке предусмотренном статьёй 15 Федерального Закона РФ от 14.11.2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

3.7.
Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия Учредителя.
3.8.
Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

3.9.
Прибыль, полученная предприятием в результате хозяйственной деятельности, после уплаты установленных действующим законодательством налоговых и других платежей, распределяется в соответствии с решением Учредителя, оформленным постановлением главы  Пяльмского сельского поселения по итогам балансовой комиссии.

Часть прибыли Предприятия направляется  в бюджет поселения.

Остальная часть прибыли направляется на формирование следующих фондов предприятия:


РЕЗЕРВНЫЙ ФОНД- средства непосредственной прибыли, используемые исключительно на покрытие убытков предприятия. Резервный фонд создаётся и формируется за счёт ежегодных отчислений в размере 5 % от чистой прибыли из достижения,предусмотренного настоящим пунктом устава размера.


ФОНД НАКОПЛЕНИЯ – средства непосредственной прибыли, зарезервированные(направленные) в качестве финансового обеспечения производственного развития предприятия иных аналогичных мероприятий по созданию нового имущества.


ФОНД СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ-средства непосредственной прибыли, зарезервированные (направленные) в качестве финансового обеспечения (капитальных  вложений) социальной сферы.

ФОНД ПОТРЕБЛЕНИЯ – средства непосредственной прибыли, направленные на осуществление мероприятий по развитию социальной сферы (кроме капитальных вложений) и материальному поощрению работников предприятия и иных аналогичных мероприятий, не приводящих к образованию нового имущества. При этом в фонд потребления направляется не менее 10 % прибыли,  остающейся у предприятия после налогообложения.
3.10.
Контроль за использованием и сохранностью муниципального имущества, используемого предприятием на любых правовых основаниях, осуществляет администрация Пяльмского сельского поселения.
3.11.
Контроль за хозяйственно-финансовой деятельностью предприятия осуществляет  администрация  Учредителя по утверждённому производственно-финансовому плану развития предприятия, с последующим подведением итогов работы на балансовой комиссии.
3.12.
Предприятие обязано предоставлять Учредителю информацию по результатам хозяйственной и финансовой деятельности Предприятия по итогам работ за налоговый период в объёме, установленном налоговыми органами при сдаче налоговой отчётности.

4.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

4.1.
Предприятие свободно в выборе предмета и содержания  договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

4.2.
Предприятие в процессе хозяйственно-финансовой деятельности применяет на все виды выполняемых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию цены и тарифы, установленные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными актами органов администрации Пудожского муниципального района  и имеет право:
-
создавать филиалы и открывать представительства с согласия Учредителя;

-
утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации с согласия Учредителя;
-
заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами не противоречащие действующему законодательству,а так же целям и предмету деятельности предприятия;

-
приобретать или арендовать основные оборотные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов;

-
привлекать кредиты, ссуды и другие источники финансирования по согласованию с Учредителем;

-
передавать в залог , сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ , а также некоммерческих организаций в порядке и пределах,установленных действующим законодательством  и настоящим Уставом. При этом передача имущества должна осуществляться путём оформления акта приёма-передачи с учётом требований пункта 3.7 настоящего Устава с согласия  Учредителя;

-
осуществлять развитие объектов социальной сферы по согласованию с Учредителем.

4.3.
Предприятие имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров в пределах фонда оплаты труда.

4.4.
Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и предмету деятельности Предприятия, несёт обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством.

4.5.
Предприятие обязано:

-
осуществлять свою хозяйственную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия  и нормативно-правовыми актами органов администрации Пудожского муниципального района  и Пяльмского сельского поселения;
-
определять совместно с Учредителем перспективы развития  предприятия  исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

-
планировать свою производственную деятельность и представлять на утверждение Учредителю годовой (с разбивкой по кварталам) и перспективный план развития предприятия;
-
выполнять работу в соответствии с установленными для него целями, производственными и финансово-экономическими показателями, утверждёнными в плане работы Предприятия;

-
осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов хозяйственно-финансовой и иной деятельности и использования имущества с предоставлением отчётов в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;
-
обеспечивать своевременное в полном объёме внесение налогов в бюджеты всех уровней и других обязательных платежей, перечислять в бюджет поселения часть прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия после внесения всех обязательных платежей;

-
предоставлять Учредителю в предусмотренные сроки необходимые сведения о своей хозяйственной деятельности и об использовании имущества в сроки и в объёме, установленными налоговыми органами при сдаче налоговой отчётности;

-
ревизия хозяйственно-финансовой деятельности производится государственными органами в соответствии с действующим законодательством, а также Учредителем не более 1 раза в год, если не требуется дополнительно по решению Учредителя;
-
возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;
-
осуществлять мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке, чрезвычайным ситуациям в соответствии с действующим законодательством РФ, РК и нормативными актами администрации Пудожского муниципального района и Пяльмского сельского поселения;
-
обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и иных выплат;
-
обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

-
обеспечивать гарантированные условия труда и мер социальной защиты своих работников.

5.УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ

5.1.
Предприятие возглавляет директор, назначенный на эту должность главой администрации Пяльмского сельского поселения. Учредителем заключается с директором предприятия трудовой  договор ( контракт) сроком не менее окончания финансового года. Права и обязанности директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором ( контрактом) между  директором и главой администрации Пяльмского сельского поселения. Размер оплаты труда директора устанавливается в соответствии с правовыми актами Учредителя.

5.2.
Назначение на должность директора оформляется распоряжением главы администрации Пяльмского сельского поселения. Директор действует от имени Предприятия без доверенности и разумно представляет его интересы.

Директор действует на принципе единоначалия, подотчётен главе Пяльмского сельского поселения, учредителю и его структурным подразделениям, на которых возложен контроль за деятельностью предприятия, и несёт ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством , иными правовыми актами, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

5.3.
Директор предприятия несёт дисциплинарную и иную ответственность за недостижение запланированных ему и Предприятию целей ,неполучение запланированных показателей и результатов в соответствии с утверждёнными данными и отчётами, действующим законодательством.

Директор предприятия исполняет постановления, распоряжения, поручения (указания)  главы администрации Пяльмского сельского поселения, нормативно-правовые акты органов администрации Пяльмского сельского поселения.

5.4.
Компетенция заместителя директора предприятия устанавливается директором предприятия. Заместитель директора действует от имени предприятия, представляет его в государственных и муниципальных органах в отношениях с юридическими и физическими лицами, совершает сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором предприятия.
5.5.
Взаимоотношения работников и директора предприятия, возникающие на основе трудового договора, регулируются действующим законодательством о труде и коллективным договором.

5.6.
Директор предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах местного управления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельностью, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие  в забастовках.

Совмещение должностей только с разрешения Учредителя.
5.7.
Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией предприятия и трудовым коллективом  рассматриваются в соответствии с действующим законодательством РФ о порядке разрешения трудовых споров (конфликтов).
5.8.
Состав и объём сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.9.
Предприятие обязано хранить следующие документы:
-
учредительные документы предприятия, а также изменения и дополнения, внесённые в учредительные документы предприятия в установленном порядке;
-
решения Учредителя о создании предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого предприятию в хозяйственное ведение, по договору безвозмездного пользования, о денежной оценке уставного фонда предприятия, а также иные решения, связанные с созданием предприятия;

-
документ, подтверждающий государственную регистрацию предприятия;

-
документы, подтверждающие права предприятия на имущество, находящееся на балансе;

-
внутренние документы предприятия;

-
положения о филиалах и представительствах предприятия;

-
решения учредителя, касающиеся деятельности предприятия;
-
аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;
-
иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными актами, Уставом предприятия, внутренними документами предприятия,  решениями Учредителя и директора предприятия.

6.
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

6.1.
Ликвидация и реорганизация предприятия производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия  и нормативно-правовыми актами органов самоуправления Пудожского муниципального района;

6.2.
Реорганизация предприятия может быть осуществлена в формах, предусмотренных статьями 30-34 Закона Российской Федерации «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях » № 161-ФЗ от 14.11.2002;

6.3.
Предприятие считается реорганизованным с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц, за исключением реорганизации в форме присоединения;

6.4.
Ликвидация предприятия  влечёт за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам;

6.5.
Ликвидация предприятия осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой администрацией Пяльмского сельского поселения по согласованию с регистрационным органом и действующей в соответствии с законодательством Российской Федерации;
6.6.
Если при проведении ликвидации предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объёме, руководитель предприятия или ликвидационная комиссия должны обратиться в Арбитражный суд с заявлением о признании предприятия банкротом;

6.7.
Порядок ликвидации предприятия определяется Гражданским кодексом Российской Федерации ст.35 Федерального закона РФ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и иными нормативными правовыми актами. 
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