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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

ПУДОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЯЛЬМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    21 ноября  2025  года





№105-П

пос.Пяльма
Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Пяльмского сельского поселения работодателя

о выполнении иной оплачиваемой работы
В целях организации деятельности по уведомлению муниципальными служащими администрации Пяльмского сельского поселения работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью второй статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также повышения эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, руководствуясь Уставом Пяльмского сельского поселения, Администрация Пяльмского сельского поселения
Постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Пяльмского сельского поселения работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы.

2. Признать утратившим силу Постановление администрации Пяльмского сельского поселения от 24.10.2017 года № 56-П «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Пяльмского сельского поселения представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и  подлежит официальному опубликованию в СМИ «Вестник Пяльмского сельского поселения» и на официальном сайте администрации Пяльмского сельского поселения в сети Интернет. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Пяльмского сельского поселения




О.А. Гришина
Приложение
к постановлению  администрации 
 Пяльмского сельского поселения

от  21.11.2025г. №105-П 
ПОРЯДОК

уведомления муниципальными служащими администрации Пяльмского сельского поселения работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления муниципальным служащим администрации Пяльмского сельского поселения работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в соответствии с частью второй статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее соответственно – уведомление, муниципальный служащий, администрация), регистрации и предварительного рассмотрения таких уведомлений в администрации.

2. Уведомление составляется муниципальным служащим на имя главы Пяльмского сельского поселения по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

3. В уведомлении в обязательном порядке указываются следующие сведения:
1) фамилия, имя, отчество (при наличии), наименование замещаемой должности, номер телефона;
2) полное наименование организации (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя (физического лица), с которой (которым) будет заключен (заключен) трудовой (гражданско-правовой) договор о выполнении иной оплачиваемой работы), ее (его) адрес, ИНН (при наличии);
3) документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой (гражданско-правовой) договор); 
4) предполагаемая (установленная) дата начала и срок действия трудового (гражданско-правового) договора;
5) режим рабочего времени;
6) характер работы (педагогическая, научная, творческая или иная деятельность);
7) наименование должности, основные обязанности, тематика выполняемой работы (в том числе наименование предмета преподавания, темы лекций, семинаров, научно-исследовательской работы и т.п.);
8) иные сведения (при наличии).

4. К уведомлению прилагается (при наличии) копия документа, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой (гражданско-правовой) договор).

5. Уведомление представляется в управление делами администрации лично муниципальным служащим или направляется посредством почтовой связи заблаговременно до начала выполнения иной оплачиваемой работы.

6. В случае выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы на момент назначения на должность муниципальной службы уведомление представляется им в день назначения на должность муниципальной службы в соответствии с настоящим Порядком.

7. Выполнение иной оплачиваемой работы не должно приводить к возникновению конфликта интересов на муниципальной службе, нарушению муниципальными служащими запретов, ограничений, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции, а также нарушению служебного распорядка администрации.

8. Муниципальный служащий администрации, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений:

1) регистрирует уведомление в журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих администрации Пяльмского сельского поселения о выполнении иной оплачиваемой работы (далее – журнал), оформленном в соответствии с приложением № 2 к настоящему Порядку, в день поступления уведомления в администрацию;

2) осуществляет предварительное рассмотрение уведомления с целью установления факта наличия (отсутствия) признаков возможности возникновения (наличия) конфликта интересов в связи с выполнением муниципальным служащим иной оплачиваемой работы;

3) готовит мотивированное заключение по результатам предварительного рассмотрения уведомления и представляет его на подпись главе Пяльмского сельского поселения  в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления в журнале.

9. Мотивированное заключение должно содержать:
1) сведения о регистрации поступившего уведомления в журнале; 
2) информацию, изложенную в уведомлении, в том числе: 
а) документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор по совместительству, гражданско-правовой договор; 
б) дата начала и окончания выполнения работы (прекращения обязательств по договору либо срок трудового договора), предполагаемый (установленный) режим рабочего времени; 
в) наименование должности и характер выполняемой работы, основные должностные обязанности; 
г) иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить; 
3) согласие непосредственного руководителя муниципального служащего на выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы; 
4) анализ иной оплачиваемой работы на предмет выявления признаков возможности возникновения (наличия) конфликта интересов и (или) несоблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции, нарушения служебного распорядка в связи с выполнением муниципальным служащим иной оплачиваемой работы;

5) мотивированный вывод о наличии (отсутствии) оснований для проведения заседания комиссии администрации по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов(далее – комиссия) на предмет наличия или возможного наличия конфликта интересов в действиях муниципального служащего при наличии внешнего совместительства;

6) предлагаемые меры по недопущению нарушения муниципальным служащим запретов, ограничений, требований к служебному поведению и (или) требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции.

10. Уведомление, в ходе предварительного рассмотрения которого не выявлено признаков возможности возникновения (наличия) конфликта интересов и (или) несоблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции, нарушения служебного распорядка в связи с выполнением муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, вместе с документами, приложенными направившим уведомление лицом в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка, и мотивированным заключением подлежит приобщению к личному делу муниципального служащего, представившего уведомление.

11. Уведомление, в ходе предварительного рассмотрения которого выявлены признаки возможности возникновения (наличия) конфликта интересов и (или) несоблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции, нарушения служебного распорядка в связи с выполнением муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, вместе с документами, приложенными направившим уведомление лицом в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка, и мотивированным заключением направляется председателю комиссии в срок, не превышающий 3 рабочих дней со дня завершения его предварительного рассмотрения.

12. Уведомление, указанное в пункте 11 настоящего Порядка, рассматривается комиссией администрации Пяльмского сельского поселения по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в порядке, устанавливаемом постановлением администрации Пяльмского сельского поселения.

13. В случае изменения сведений, содержащихся в уведомлении (в том числе должности муниципальной службы, замещаемой муниципальным служащим, наименования организации (фамилии, имени, отчества (при наличии) индивидуального предпринимателя (физического лица), с которой (которым) заключен трудовой (гражданско-правовой) договор о выполнении иной оплачиваемой работы, должностных обязанностей либо вида выполняемой работы, режима рабочего времени), а также в случае возникновения у муниципального служащего намерения заниматься другой оплачиваемой работой он обязан представить новое уведомление в соответствии с настоящим Порядком.

Приложение № 1

Порядку уведомления муниципальными

служащими администрации Пяльмского сельского поселения работодателя о выполнении

 иной оплачиваемой работы

Форма уведомления муниципального служащего администрации Пяльмского сельского поселения о выполнении иной оплачиваемой работы
Главе Пяльмского сельского поселения

__________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

от _______________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии), наименование
должности, номер телефона)

Уведомление муниципального служащего администрации Пяльмского сельского поселения о выполнении иной оплачиваемой работы
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен (а) выполнять иную оплачиваемую работу в ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

полное наименование организации (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя (физического лица), с которой (которым) будет заключен (заключен) трудовой (гражданско-правовой) договор о выполнении иной оплачиваемой работы, ее (его) адрес, ИНН (при наличии)
Документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа _________________________________________________________

_______________________________________________________________________________.

(трудовой договор или гражданско-правовой договор)

Календарный период выполнения иной оплачиваемой работы: _______________

___________________________________________________________________________.

(указать календарный период (месяц,  квартал, год), в течение которого будет выполняться иная оплачиваемая работа)

Режим рабочего времени: _______________________________________________

___________________________________________________________________________.

(время выполнения иной оплачиваемой работы)
Характер работы(педагогическая, научная, творческая или иная деятельность): ___________________________________________________________________________.

Наименование должности, основные обязанности, тематика выполняемой работы (в том числе наименование предмета преподавания, темы лекций, семинаров, научно-исследовательской работы и т.п.) _______________________________________

__________________________________________________________________________
Иные сведения (при наличии) ___________________________________________

Выполнение  указанной  работы не повлечет за собой конфликта интересов. При ее выполнении обязуюсь соблюдать требования, установленные статьями 12-14.2 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

«_____» __________ 20__г. _________________/________________________________
    (дата)                      (подпись лица, составившего уведомление, и расшифровка подписи)
Приложение № 2
Порядку уведомления муниципальными

служащими администрации Пяльмского сельского 

поселения работодателя

о выполнении иной оплачиваемой работы

Форма журнала регистрации уведомлений муниципальных служащих администрации Пяльмского сельского поселения 

о выполнении иной оплачиваемой работы
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) муниципального служащего, представившего уведомление
	Должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Краткое описание характера работы (наименование должности, основные обязанности, тематика выполняемой работы и т.п.)
	Дата составления уведомления/

дата поступления уведомления в управление делами администрации Пяльмского сельского поселения
	Фамилия и инициалы, подпись) ответственного лица, принявшего уведомление

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	…*
	
	
	
	
	


Начат «__» ______ 20__ г.

Окончен «__» ______ 20__ г.

На __ листах

* Порядковый номер регистрации является номером регистрации уведомления муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы.
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