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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

ПУДОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЯЛЬМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    17 ноября  2025  года





№81-П

пос.Пяльма
Об утверждении плана мероприятий по противодействию  коррупции

в Администрации Пяльмского сельского поселения на 2025-2027 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании подпункта «б» пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», пункта 4 распоряжения Правительства Республики Карелия от 10 декабря 2019 г. № 846р-П, руководствуясь Уставом Пяльмского сельского поселения, в целях совершенствования правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции в Администрации Пяльмского сельского поселения, Администрация Пяльмского сельского поселения

Постановляет:

1.  Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Пяльмского сельского поселения на 2025- 2027 годы согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу Постановления администрации Пяльмского сельского поселения:
- от 14.03.2014 года № 17-П «Об утверждении Плана по противодействию коррупции в Администрации Пяльмского сельского поселения»;

- от 13.08.2014 года № 53-П «О внесении изменений в Постановление администрации Пяльмского сельского поселения от 14.03.2014 года № 17-П «Об утверждении Плана по противодействию коррупции в Администрации Пяльмского сельского поселения».
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и  подлежит официальному опубликованию в СМИ «Вестник Пяльмского сельского поселения» и на официальном сайте администрации Пяльмского сельского поселения в сети Интернет. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Пяльмского сельского поселения




О.А. Гришина
Приложение
к постановлению  администрации  Пяльмского сельского поселения
от  17.11.2025г. №81-П 
ПЛАН   

мероприятий по противодействию коррупции 
в администрации Пяльмского сельского поселения
на 2025-2027 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители



	I. Организационные мероприятия

	1.1.
	Обеспечение деятельности Комиссии по  противодействию коррупции на территории муниципального образования «Пяльмское сельское поселение»  (далее – Комиссия), подготовка материалов к заседаниям Комиссии и контроль за исполнением принятых ею решений.
	по ежегодному плану работы Комиссии
	глава Пяльмского сельского поселения (далее – председатель Комиссии)
администрация Пяльмского сельского поселения (далее –администрация)

	1.2.
	Разработка и принятие муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Пяльмского сельского поселения (далее – ОМСУ) по вопросам противодействия коррупции. 
Приведение муниципальных правовых актов ОМСУ в соответствие с законодательством в сфере противодействия коррупции.
	по мере необходимости
	администрация



	1.3.
	Разработка, утверждение и реализация Плана мероприятий по противодействию коррупции на территории муниципального образования «Пяльмское сельское поселение» (далее – План мероприятий).
	на постоянной основе
	администрация

	1.4.
	Осуществление контроля за реализацией Плана мероприятий.
	на постоянной основе
	председатель Комиссии;
администрация

	1.5.
	Представление в администрацию предложений по корректировке  Плана мероприятий.
	ежегодно

до 1 ноября


	Комиссия;


	1.6.
	Внесение изменений в План мероприятий.
	по мере необходимости
	председатель Комиссии;
администрация

	1.7.
	Представление на Комиссию отчета об исполнении Плана мероприятий за отчетный год.
	ежегодно

до 1 марта года, следующего за отчетным годом
	администрация

	1.8.
	Разработка и утверждение плана работы Комиссии на год.
	ежегодно

IV квартал
	Комиссия;
администрация

	1.9.
	Представление в администрацию предложений по корректировке  плана работы Комиссии на год.
	по мере необходимости
	председатель Комиссии;
администрация

	1.10.
	Внесение изменений в план работы Комиссии на год.
	по мере необходимости
	председатель Комиссии;
администрация

	1.11.
	Ведение базы данных обращений граждан и организаций, содержащих информацию о проявлениях коррупции лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в ОМСУ, руководителями муниципальных учреждений Пяльмского сельского поселения (далее также – руководители муниципальных учреждений, муниципальные учреждения).
	на постоянной основе 
	администрация

	1.12.
	Организация работы «телефона доверия» для приема сообщений граждан и организаций о фактах коррупции.
	на постоянной основе 
	администрация

	1.13.
	Корректировка планов мероприятий по противодействию коррупции в муниципальных  учреждениях.
	ежегодно

до 1 ноября
(по мере необходимости)

	Администрация; 

Муниципальное казенное учреждение культуры «Пяльмский сельский Дом культуры»(далее – МКУК «Пяльмский СДК»);

руководители муниципальных учреждений

	1.14.
	Анализ эффективности реализации муниципальными учреждениями планов мероприятий по противодействию коррупции, подготовка рекомендаций по их корректировке.
	ежегодно

II квартал года, следующего за отчетным годом

	Администрация; 

МКУК «Пяльмский СДК»)



	1.15.
	Доработка, актуализация с участием институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по выполнению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в ОМСУ, руководителями муниципальных учреждений обязанностей, соблюдению ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции.
	по мере необходимости
	администрация

	1.16.
	Принятие участия в проведении социологических исследований на основании методики, утвержденной Правительством Российской Федерации, в целях оценки уровня коррупции в Республике Карелия.
	ежегодно
	администрация

	1.17.
	Обеспечение надлежащего функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в ОМСУ, руководителей муниципальных учреждений. 
	на постоянной основе
	администрация 



	1.18.
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов Планов мероприятий.
	по мере 

необходимости
	администрация

	1.19.
	Мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности в ОМСУ, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями.
	ежегодно
	администрация

	1.20.
	Анализ практики рассмотрения в ОМСУ обращений граждан и организаций по фактам коррупции.
	ежегодно

декабрь
	администрация

	1.21.
	Обеспечение замещения должностей муниципальной службы в ОМСУ на конкурсной основе (конкурсы, собеседования).
	на постоянной основе
	администрация;

конкурсная комиссия

администрации

	1.22.
	Внедрение цифровых технологий при оказании муниципальных услуг, реализации контрольно-надзорных функций, осуществ-лении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации в целях выявления, минимизации и устранения коррупционных рисков.
	на постоянной основе
	администрация


	II. Совершенствование работы муниципальных служащих администрации, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.1.
	Актуализация перечня должностей муниципальной службы ОМСУ, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее также – сведения о доходах, справки о доходах).
	по мере необходимости
	администрация

	2.2.
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной  службы в ОМСУ, муниципальных должностей кандидатами на должности руководителей муниципальных  учреждений сведений о доходах.
	на постоянной основе
	Администрация; 

МКУК «Пяльмский СДК»)



	2.3.
	Обеспечение представления лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в ОМСУ,  руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах.
	ежегодно

январь-апрель 


	администрация



	2.4.
	Принятие мер по повышению эффективности  кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в ОМСУ, руководителей муниципальных учреждений, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	на постоянной основе
	Администрация; 

МКУК «Пяльмский СДК»)



	2.5.
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» при заполнении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной  службы в ОМСУ, муниципальных должностей в Контрольно-счетном комитете, кандидатами на должности руководителей муниципальных учреждений, а также лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в ОМСУ, руководителями муниципальных учреждений справок о доходах.
	на постоянной основе при заполнении справок о доходах
	администрация



	2.6.
	Организация размещения сведений о доходах лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной  службы в ОМСУ, руководителей муниципальных  учреждений в информационно-телекоммуника-ционной сети «Интернет»  на официальном Интернет-портале Пяльмского сельского поселения и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.*
	ежегодно
в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений о доходах
	администрация



	2.7.
	Организация размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном Интернет-портале Пяльмского сельского поселения и предоставления для опубликования средствам массовой информации сведений об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), в случаях, установленных законодательством.
	ежегодно 
в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установ-ленного для подачи сведений об источниках получения средств, за счет которых совер-шены сделки (совершена сделка) по при-обретению зе-мельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (до-лей участия, паев в уставных (скла-дочных) капита-лах организаций)
	администрация



	2.8.
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в ОМСУ, руководителей муниципальных учреждений.
	по мере необходимости
	председатели комиссий по соблюдению требований к  служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	2.9.
	Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по выполнению лицами, замещающими муниципальные  должности, должности муниципальной службы в ОМСУ, руководителями муниципальных учреждений обязанностей, соблюдению ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции.
	ежегодно 
	администрация



	2.10.
	Анализ сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в ОМСУ, руководителями муниципальных учреждений.
	ежегодно

май-июнь

	администрация



	2.11.
	Представление на Комиссию информации об итогах декларационной кампании отчетного года, результатов анализа сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в ОМСУ, руководителями муниципальных учреждений.
	ежегодно

май
	администрация



	2.12.
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в ОМСУ, руководителями муниципальных учреждений.
	при наличии оснований
	администрация



	2.13.
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности муниципальной службы в ОМСУ, расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, доходам данных лиц и их супруг (супругов), несовершеннолетних детей в случаях и порядке, установленных  законодательством.
	при наличии оснований
	администрация



	2.14.
	Организация работы по уведомлению представителя нанимателя лицами, замещающими должности муниципальной службы в ОМСУ:

	2.14.1.
	о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;


	на постоянной основе
	администрация



	2.14.2.
	о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях;
	на постоянной основе
	администрация



	2.14.3.
	о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
	на постоянной основе
	администрация



	2.14.4.
	о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей;
	на постоянной основе
	администрация



	2.14.5.
	о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	на постоянной основе
	администрация



	2.15.
	Организация работы по получению лицами, замещающими должности муниципальной службы в ОМСУ, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
	на постоянной основе
	администрация



	2.16.
	Организация работы по уведомлению руководителями муниципальных учреждений представителя нанимателя:

	2.16.1.
	о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
	на постоянной основе
	администрация



	2.16.2.
	о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	на постоянной основе
	администрация



	2.17.
	Анализ выполнения лицами, замещающими должности муниципальной службы в ОМСУ, соблюдения ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции.
	на постоянной основе
	администрация



	2.18.
	Анализ сведений, представленных работодателями лиц, замещавших должности муниципальной службы в ОМСУ, на предмет соблюдения установленных законом условий заключения трудовых и гражданских договоров.
	на постоянной основе
	администрация



	2.19.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные  должности, должности муниципальной службы в ОМСУ, руководители муниципальных учреждений.
	на постоянной основе
	администрация



	2.20.
	Осуществление проверки выполнения лицами, замещающими должности муниципальной службы в ОМСУ, руководителями муниципальных учреждений обязанностей, соблюдения ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции.
	при наличии оснований
	администрация



	2.21.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы в ОМСУ, руководителями муниципальных учреждений требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае несоблюдения указанных требований.
	на постоянной основе
	администрация



	2.22.
	Организация и проведение аттестационных комиссий для определения соответствия лиц, замещающих должности муниципальной службы в ОМСУ, квалификационным требованиям.
	в соответствии с графиками, составленными на год
	администрация



	2.23.
	Организация оценки знания лицами, замещающими должности муниципальной службы в ОМСУ, положений основ антикоррупционного законодательства посредством

проведения тестирования,

анкетирования, использования иных методов оценки знаний.
	при проведении  аттестации
	администрация



	2.24.
	Мониторинг средств массовой информации на предмет наличия в них сведений, являющихся основанием для проведения проверки достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы в ОМСУ, руководителями муниципальных учреждений проверки соблюдения ими требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов.
	на постоянной основе 
	администрация



	2.25.
	Проведение анализа информации, содержащейся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП, личных делах, уведомлениях, заявлениях, обращениях, лиц, замещающих должности муниципальной службы в ОМСУ, предусмотренных законодательст-вом о противодействии коррупции, декларациях о возможной личной заинтересованности при осуществлении закупок, реестре закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, с целью выявления возможного конфликта интересов, аффилиро-ванности при исполнении служебных (должностных) обязанностей.
	ежегодно

декабрь  

	администрация



	2.26.
	Организация работы по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций лиц, замещающих должности муниципальной службы в ОМСУ.
	ежегодно
	администрация



	III. Антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов Пяльмского сельского поселения и их проектов, рассмотрение правоприменительной практики

	3.1.
	Формирование перечня          
действующих муниципальных правовых актов ОМСУ, подлежащих антикоррупционной экспертизе.
	ежегодно

 до 1 марта 
	администрация



	3.2.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы действующих муниципальных правовых актов ОМСУ в соответствии с законодательством.

Осуществление антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов ОМСУ в соответствии с законодательством.
	на постоянной основе
	администрация



	3.3.
	Размещение проектов муниципальных нормативных правовых актов ОМСУ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном Интернет-портале Пяльмского сельского поселения для обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
	на постоянной основе
	администрация



	3.4.
	Организация обучения 
лиц, замещающих должности муниципальной службы в ОМСУ, ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы, по вопросам осуществления антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов.
	по мере необходимости
	администрация



	3.5.
	Разработка модельных муниципальных правовых актов.
	по мере необходимости
	администрация



	3.6.
	Участие прокуратуры Пудожского района в правотворческой инициативе по вопросам противодействия коррупции.
	на постоянной основе
	прокуратура Пудожского муниципального района 
(по согласованию)

	3.7.
	Рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	не реже 1 раза в квартал
	администрация



	IV.Повышение эффективности расходования средств муниципального бюджета и использования муниципального имущества

	4.1.
	Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений.
	ежегодно

в соответствии с планом проверок
	администрация



	4.2.
	Организация проверок финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений с целью недопущения фактов выявления   надзорными органами нарушений коррупциогенного характера.
	ежегодно

в соответствии с планом проверок
	Контрольно-счетный комитет

	4.3.
	Рассмотрение на заседаниях Комиссии вопросов  о результатах контроля в финансово-бюджетной сфере.


	1 раз в год
	главный специалист по внутреннему муниципальному финансовому контролю администрации;

Контрольно-счетный комитет

	4.4.
	Повышение эффективности общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательствами Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности.
	ежегодно


	администрация



	4.5.
	Информирование граждан и организаций через средства массовой информации о результатах приватизации имущества.
	на постоянной основе 
	администрация



	4.6.
	 Организация и проведение проверок использования муниципального имущества,  переданного в найм по договорам специализированного жилищного фонда.
	ежегодно


	администрация



	4.7.
	Обеспечение применения конкурентных процедур (конкурсов, аукционов) при распоряжении муниципальным имуществом и земельными участками.
	на постоянной основе 
	администрация



	V. Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	5.1.
	Оказание методической помощи  лицам, замещающим должности муниципальной службы в ОМСУ, руководителям муниципальных учреждений по вопросам, возникающим при  закупке товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	на постоянной основе 
	администрация



	5.2.
	Реализация комплекса мер, направленных на предотвращение, выявление и раскрытие фактов ограничения конкуренции, коммерческого подкупа, злоупотребления полномочиями, установления незаконных административных барьеров для субъектов предпринимательской деятельности при участии в аукционах и конкурсах при заключении и реализации контрактов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для  муниципальных нужд.
	на постоянной основе 
	администрация



	5.3.
	Организация взаимодействия по противодействию коррупции между администрацией, правоохранительными органами и общественными организациями.  Информирование правоохранительных органов о результатах  проверок, в ходе которых выявлены нарушения, допущенные должностными лицами ОМСУ, муниципальных учреждений.
	на постоянной основе  
	администрация

Контрольно-счетный комитет

	5.4.
	Проведение обучающих семинаров для муниципальных заказчиков и заказчиков – муниципальных учреждений по вопросам, возникающим при закупке товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	ежегодно
	администрация


	5.5.
	Определение суммы экономии средств по результатам закупок  товаров, работ и услуг для муниципальных нужд.
	ежегодно

до 1 февраля 
	администрация

муниципальные заказчики

	5.6.
	Рассмотрение  на заседаниях Комиссии  вопроса о результатах контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд.
	1 раз в год
	главный специалист по внутреннему муниципальному финансовому контролю администрации;


	5.7.
	Организация и проведение мониторинга закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд администрации на предмет возможного совершения лицами, замещающими должности муниципальной службы в ОМСУ, коррупционных правонарушений, наличия конфликта интересов (аффилированности). Подготовка справки по итогам указанного мониторинга, рассмотрение справки на заседании Комиссии, представление справки в Управление по вопросам  противодействия коррупции Администрации Главы Республики Карелия.
	ежегодно 

IV квартал
	администрация



	5.8.
	Участие лиц, замещающих должности муниципальной службы в ОМСУ, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	ежегодно
	администрация



	VI. Обеспечение прозрачности деятельности ОМСУ, муниципальных учреждений Пяльмского сельского поселения

	6.1.
	Обеспечение доступа к         информации о деятельности  ОМСУ в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности   государственных органов и   органов местного самоуправления».
	на постоянной основе
	администрация

	6.2.
	Информационное наполнение и актуализация тематического раздела «Противодействие коррупции» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном Интернет-портале Пяльмского сельского поселения


	на постоянной основе
	администрация



	6.3.
	Обеспечение возможности оперативного предоставления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в администрации или нарушениях муниципальными служащими требований к служебному поведению посредством функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции.
	на постоянной основе
	администрация



	6.4.
	Обеспечение принципа прозрачности бюджета Пяльмского сельского поселения
	на постоянной основе
	администрация



	6.5.
	Опубликование в средствах массовой информации  сведений о численности лиц, замещающих должности муниципальной службы в ОМСУ, работников муниципальных учреждений с указанием фактических затрат на их денежное содержание.
	ежеквартально
	администрация



	6.6.
	Представление информации о рассчитываемой среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.

Размещение информации о рассчитываемой среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном Интернет-портале Пяльмского сельского поселения
	ежегодно до 15 апреля года, следующего за отчетным
ежегодно до 25 апреля года, следующего за отчетным
	руководители муниципальных учреждений 
администрация

	6.7.
	Размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном Интернет-портале Пяльмского сельского поселения:  

	6.7.1.
	проектов муниципальных нормативных правовых актов  в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009  № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности  государственных органов и     органов местного самоуправления» и Постановления Правительства   Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об   антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и  проектов  нормативных правовых актов»;
	на постоянной основе
	администрация



	6.7.2.
	сведений о доходах лиц, заме-щающих         муниципальные должности, должности муници-пальной службы в ОМСУ;*
	ежегодно 

до 14 мая
	администрация



	6.7.3.
	сведений о доходах руководителей муниципальных учреждений;*
	ежегодно 

до 14 мая
	администрация



	6.7.4.
	сведений о случаях возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы в ОМСУ, руководители муниципальных учреждений, и о применении к ним мер ответственности, предус-мотренных законодательством Российской Федерации;
	по мере необходимости
	администрация



	6.7.5.
	сведений о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и     урегулированию конфликта  интересов;
	ежеквартально
	администрация



	6.7.6.
	 должностных инструкций лиц, замещающих должности муниципальной службы в ОМСУ;
	в течение 

5 календарных дней со дня их утверждения
	администрация



	6.7.7.
	отчета о выполнении Плана мероприятий за отчетный год.
	ежегодно

I квартал года, следующего за отчетным
	администрация



	6.8.
	Систематическое обновление информации по вопросам протии-водействия коррупции на официальных сайтах муници-пальных учреждений.
	на постоянной основе
	руководители муниципальных учреждений

	6.9.
	Поддержание в реестре госу-дарственных и муниципальных услуг в актуальном состоянии   информации о муниципальных  услугах, предоставляемых администрацией.
	на постоянной основе
	администрация



	6.10.
	Направление муниципальных нормативных правовых актов Пяльмского сельского поселения в регистр нормативных актов Республики Карелия.
	в течение 10 дней со дня опубли-кования (обнаро-дования), но не позднее 20 дней со дня их принятия
	администрация



	6.11.
	Информирование населения об использовании средств бюджета Пяльмского сельского поселения
	на постоянной основе
	администрация



	6.12.
	Осуществление ведомственного контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях.
	ежегодно

в соответствии с планом проверок
	администрация



	VII. Антикоррупционное просвещение, образование и пропаганда

	7.1.
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации лиц, замещающих должности муниципальной службы в ОМСУ, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. 
	ежегодно
	глава Пяльмского сельского поселения;
администрация

	7.2.
	Обучение лиц, замещающих должности муниципальной службы в ОМСУ, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	ежегодно
	глава Пяльмского сельского поселения;
администрация

	7.3.
	Организация работы по доведению положений законодательства о противодействии коррупции до граждан, претендующих на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы в ОМСУ, кандидатов на должности руководителей муниципальных учреждений, а также до лиц, замещающих муниципальные  должности, должности муниципальной службы в ОМСУ,  руководителей муниципальных учреждений.
	на постоянной 
основе
	Администрация; 

МКУК «Пяльмский СДК»



	7.4.
	Участие в проводимых Администрацией Главы Республики Карелия семинарах-совещаниях с должностными лицами кадровых служб органов местного самоуправления муниципальных образований в Республике Карелия, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по вопросам организации исполнения положений законодательства о противодействии коррупции.


	ежегодно  
	должностные лица администрации, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	7.5.
	Проведение совещаний с руководителями муниципальных учреждений по профилактике коррупционных правонарушений.
	1 раз в год
	администрация

	7.6.
	Проведение обучающих мероприятий для лиц, замещающих должности муниципальной службы в ОМСУ, руководителей муниципальных учреждений по вопросам заполнения справок о доходах, их ознакомление под подпись с актуальными методическими рекомендациями по вопросам предоставления сведений о доходах и заполнения соответствующей формы справки.
	ежегодно 

Iквартал
	администрация

	7.7.
	Оказание консультативной и методической помощи должностным лицам муниципальных учреждений по вопросам, связанным с применением законодательства о противодействии коррупции.
	на постоянной основе
	администрация

	7.8.
	 Пропаганда государственной антикоррупционной политики в   средствах  массовой информации.
	на постоянной основе
	прокуратура Пудожского района

(по согласованию);  
Отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации «Пудожский»
 (по согласованию);
администрация

	7.9.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией.
	ежегодно

9 декабря 

	прокуратура Пудожского района

(по согласованию);  
Отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации «Пудожский»
 (по согласованию);
МКУК «Пяльмский СДК»;

общественные организации

	7.10.
	Реализация на базе муниципальных учреждений в сфере образования мероприятий по формированию у детей и молодежи негативного отношения к коррупции.
	ежегодно
	руководители

муниципальных  учреждений в сфере образования

МКУК «Пяльмский СДК»;

	7.11.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специализированных информационных стендов антикоррупционного содержания.
	на постоянной основе
	администрация;

руководители муниципальных учреждений

	7.12.
	Принятие мер в целях повышения эффективности участия субъектов общественного контроля в деятельности в области противодействия коррупции.
	на постоянной основе
	администрация



* В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» в период проведения специальной военной операции и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляется.
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