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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

ПУДОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЯЛЬМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    17 ноября  2025  года





№83-П

пос.Пяльма
Об утверждении Положения о ведомственном контроле за соблюдением

законодательства о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях

Пяльмского сельского поселения

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии корруп​ции», пунктом 38 части первой статьи 14 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 г. № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области про​тиводействия коррупции», на основании Устава Пяльмского сельского поселения, Администрация Пяльмского сельского поселения

Постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение о ведомственном контроле за соблюдением законодательства о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях Пяльмского сельского поселения.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и  подлежит официальному опубликованию в СМИ «Вестник Пяльмского сельского поселения» и на официальном сайте администрации Пяльмского сельского поселения в сети Интернет. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

.

Глава Пяльмского сельского поселения




О.А. Гришина

Приложение
к постановлению  администрации  Пяльмского сельского поселения
от  17.11.2025г. №83-П 
ПОЛОЖЕНИЕ

о ведомственном контроле за соблюдением законодательства о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях Пяльмского сельского поселения

I. Общие положения
1. Настоящее Положение регламентирует последовательность действий муниципальных служащих  администрации Пяльмского сельского поселения (далее – администрация) при осуществлении администрацией ведомственного контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции (далее – ведомственный  контроль) в муниципальных учреждениях Пяльмского сельского поселения (далее – подведомственные учреждения).  

2. Ведомственный контроль в соответствии с настоящим Положением осуществляет администрация. Лицом, уполномоченным на проведение проверок, является муниципальный служащий администрации, ответственный за профилактику коррупционных и иных нарушений (далее – уполномоченное лицо).
3. При осуществлении ведомственного контроля администрация руководствуется феде​ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Республики Карелия и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, нормативными правовыми актами Пяльмского сельского поселения.

II.Цели и предмет ведомственного контроля

4. Целями ведомственного контроля являются: 

1) обеспечение соблюдения подведомственными учреждениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;
2) обеспечение реализации в подведомственных учреждениях мер по профилактике коррупционных правонарушений;
3) выявление причин и условий, способствующих нарушению подведомственными учре​ждениями законодательства Российской Федерации о про​тиводействии коррупции.
5. Предметом ведомственного контроля является деятельность подведомственных учреждений, направленная на:
1) соблюдение законодательства Российской Федерации о противо​действии коррупции;
2) реализацию в учреждениях мер по профилактике коррупционных правонарушений;
3) соблюдение лицами, замещающими отдельные должности, опреде​ленные правовым актом подведомственного учреждения, требований, установлен​ных законодательством в целях противодействия коррупции;
4) организацию антикоррупционного просвещения в учреждениях.
III. Организация и формы осуществления ведомственного контроля
6. Ведомственный контроль осуществляется путем проведения администрацией плано​вых и внеплановых проверок подведомственных учреждений.
7. Плановые проверки осуществляются в соответствии с Планом проведения плановых проверок соблюдения законодательства о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях Пяльмского сельского поселения (далее – План). План составляется администрацией и утверждается постановлением администрации до 20 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок подведомственных учреждений.

8. План доводится администрацией до сведения подведомственных учреждений путем его размещения  на официальном сайте администрации Пяльмского сельского поселения в сети Интернет не позднее десяти рабочих дней со дня его утверждения.

9. Плановые проверки подведомственного учреждения проводятся не чаще чем один раз в три года.
10. Основанием для включения подведомственного учреждения в План является истечение трех лет со дня окончания проведения последней плановой проверки или отсутствие фактов проведения плановой проверки подведомственного учрежде​ния.
11. Плановая проверка проводится на основании постановления администрации, которое разрабатывается уполномоченным лицом.
12. Постановление, указанное в пункте 11 настоящего Положения, должно содержать:

1) наименование подведомственного учреждения, в отношении которого проводится плановая проверка;

2) адрес подведомственного учреждения, в отношении которого проводится плановая проверка;

3) правовые основания проведения плановой проверки подведомственного учреждения;

4) перечень направлений, подлежащих изучению в ходе плановой проверки подведомственного учреждения;

5) проверяемый период;

6) сроки проведения плановой проверки подведомственного учреждения.
13. Постановление, указанное в пункте 11 настоящего Положения, направляется в подведомственное учреждение, в отношении которого проводится проверка, не позднее чем за три рабочих дня до начала ее проведения.
14. Внеплановые проверки осуществляются по решению главы Пяльмского сельского поселения.

15.Основанием для принятия решения о проведении внеплановой проверки (далее – решение) является поступление в администрацию сведений о нарушении законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в деятельности подведомственного учреждения от средств массовой информа​ции, правоохранительных органов, иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц либо в случае обращения граждан, юридических лиц, права которых нарушены.

16. Решение разрабатывается уполномоченным лицом, составляется на бланке письма администрации и подписывается главой Пяльмского сельского поселения.  

17. Решение должно содержать:

1) наименование подведомственного учреждения, в отношении которого проводится внеплановая проверка;
2) адрес подведомственного учреждения, в отношении которого проводится внеплановая проверка;
3) правовые основания проведения внеплановой проверки подведомственного учреждения;
4) перечень направлений, подлежащих изучению в ходе внеплановой проверки подведомственного учреждения;
5) проверяемый период;
6) сроки проведения внеплановой проверки подведомственного учреждения.

18.Уведомление о проведении внеплановой проверки составляется уполномоченным лицом на бланке письма администрации, подписывается главой Пяльмского сельского поселения и направляется с копией решения в подведомственное учреждение, в отношении которого проводятся контрольные мероприятия.
19. О проведении внеплановой проверки подведомственное учреждение уведомляется не позднее чем за один рабочий день до начала ее проведения.

20. В случае воспрепятствования руководителем, его заместителем либо иным должностным лицом подведомственного учреждения проведению мероприятий по подведомственному контролю уполномоченное лицо обязано составить акт об отказе в проведении мероприятий по контролю либо о непредставлении документов и локальных нормативных актов подведомственного учреждения, необходимых для проведения мероприятий по контролю.
21. Проверки проводятся в форме документарной проверки и (или) выездной проверки.
22. Документарная проверка (плановая, внеплановая) за​ключается в изучении документов, материалов и информации, необходимых для достижения целей проверки подведомственного учреждения.

23. Руководитель подведомственного учреждения или лицо, исполняющее его обязанности, обязаны в срок, указан​ный в постановлении, уведомлении, предусмотренных соответственно пунктами 13, 18 настоящего Положения, направить в администрацию запра​шиваемые документы, материалы и информацию.
24. В случае если достоверность сведений, содержащихся в доку​ментах, представленных в распоряжение управления делами, вызывает обоснованные сомнения либо эти сведения не позволяют оценить соблюдение законода​тельства Российской Федерации о противодействии коррупции, администрация направляет в адрес подведомственного учреждения мотивированный запрос с тре​бованием представить иные необходимые для рассмотрения в ходе прове​дения проверки документы, материалы и информацию.
25. Руководитель подведомственного учреждения или лицо, исполняющее его обязанности, обязаны в срок, указанный в мотивированном запросе, направить в администрацию запрашиваемые доку​менты, материалы и информацию.
26. Документы, материалы и информация, указанные в постановлении, уведомлении, предусмотренных соответственно пунктами 13, 18 настоящего Положения, а также в мотивиро​ванном запросе, предусмотренном пунктом 24 настоящего Положения, представляются в виде копий, заверенных печатью (при ее наличии) и подпи​сью руководителя, иного должностного лица подведомственного учреждения.
27. Выездная проверка (плановая, внеплановая) проводится по месту нахождения подведомственного учреждения.
28. Срок проведения каждой из проверок не может превышать двадцать календарных дней.
29. В исключительных случаях при отсутствии достаточных оснований для окончания проверки (в том числе, когда для проведения проверки необ​ходимо истребовать дополнительные документы и материалы в подведомственном учреждении, государственных органах, органах местного самоуправ​ления и заинтересованных организациях) срок проверки может быть про​длен главой Пяльмского сельского поселения до шестидесяти календарных дней. 

30. Проверки проводятся по следующим направлениям деятельности подведомственных учреждений:
1) нормативное правовое обеспечение работы по противодействию коррупции:
а) разработка, принятие и реализация плана мероприятий по противо​действию коррупции в подведомственных учреждениях;
б)
разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения ра​ботников подведомственных учреждений и иных локальных правовых актов, ре​гламентирующих вопросы противодействия коррупции в учреждениях, ор​ганизациях;
2) разработка и внедрение специальных антикоррупционных проце​дур:
а)
уведомление работниками работодателя о фактах обращения в це​лях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений и установление порядка рассмотрения таких уведомлений;
б)
уведомление работодателя о ставшей известной работнику инфор​мации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими ра​ботниками подведомственного учреждения и установление порядка рассмотрения таких уведомлений;

в)
информирование работниками подведомственного учреждения в случаях, установленных федеральными законами, работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и установле​ние порядка урегулирования конфликта интересов;
г)
проведение оценки коррупционных рисков в целях актуализации и выявления сфер деятельности подведомственного учреждения, наиболее подвер​женных таким рискам, разработка соответствующих антикоррупционных мер;
д)
изучение материалов и сведений, характеризующих трудовую деятельность руководителей и работников подведомственных учреждений;
е)
уведомление работодателем о трудоустройстве гражданина, заме​щавшего должности государственной или муниципальной службы, в тече​ние двух лет после его увольнения со службы в соответствии с частью четвертой статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии корруп​ции»;
3) соблюдение законодательства Российской Федерации о противо​действии коррупции при осуществлении финансово-хозяйственной дея​тельности;
4) соблюдение законодательства Российской Федерации о противо​действии коррупции в сфере трудовых отношений;
5) обучение и информирование работников подведомственных учреждений:
а) ознакомление работников под подпись с локальными правовыми актами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в подведомственном учреждении;
б) проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;

в)
организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и про​цедур;
6) определение в подведомственных  учреждениях подразделений (долж​ностных лиц), ответственных за профилактику коррупционных и иных пра​вонарушений;
7) соблюдение лицами, замещающими отдельные должности, опреде​ленные правовым актом подведомственного учреждения, требований, установлен​ных законодательством в целях противодействия коррупции;
8) представление лицами, замещающими отдельные должности на ос​новании трудового договора в подведомственных учреждениях, сведений о до​ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
9) наличие отчетных материалов о проделанной в подведомственных учреждениях работе в сфере противодействия коррупции и о достигнутых ре​зультатах;

10) размещение и наполнение подразделов официальных сайтов подведомственных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», посвященных вопросам противодействия коррупции (в случае наличия у подведомственного учреждения официального сайта), с учетом положе​ний приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федера​ции от 7 октября 2013 г. № 530н «О требованиях к размещению и наполне​нию подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпо​раций (компаний), иных организаций, созданных на основании федераль​ных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза​тельствах имущественного характера».
31. Плановые (внеплановые) проверки могут проводиться как по всем, так и по отдельным направлениям деятельности подведомственных учреждений, предусмотренным пунктом 30 настоящего Положения.
32. При проведении проверки уполномоченное лицо обязано:
1) соблюдать федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, нормативные правовые акты Республики Карелия, нормативные правовые акты Пяльмского сельского поселения;
2) проводить проверку на основании Плана или решения и в соответствии с постановлением или уведомлением, предусмотренными соответственно пунктами 13, 18 настоящего Положения;
3) не препятствовать руководителю, его заместителю или уполномо​ченному представителю подведомственного учреждения присутствовать при проведении проверки, давать разъяснения по вопросам, относящимся к направлениям проверки;
4) знакомить руководителя подведомственного учреждения с результатами проверки и давать пояснения по вопросам, относящимся к предмету кон​троля.
33. При проведении проверки уполномоченное лицо вправе:
1) посещать в связи с проведением проверки подведомственное учреждение при предъявлении служебного удостоверения с учетом установлен​ного режима работы учреждения;
2) запрашивать документы, материалы, информацию, в том числе объяснения (письменные или устные) от должностных лиц или работников подведомственного учреждения;
3) получать на безвозмездной основе документы, материалы и инфор​мацию, необходимую для осуществления проверки.

34. При проведении проверки уполномоченное лицо не вправе:
1) проверять выполнение требований законодательства Российской Федерации, контроль за соблюдением которых не отнесен к его полномочиям;
2) требовать представления документов, материалов и информации, не относящихся к направлениям проверки;
3) превышать установленные сроки проведения проверки;
4) изымать оригиналы документов;
5) распространять информацию, полученную в результате проведения проверки и составляющую коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодатель​ством Российской Федерации и законодательством Республики Карелия.
35. Руководитель и работники подведомственного учреждения, в кото​ром проводится плановая (внеплановая) проверка, вправе:
1) присутствовать при проведении проверки;
2) давать устные и письменные объяснения по обстоятельствам, свя​занным с направлениями проверки;
3) представлять заявления, ходатайства и иные документы, в том чис​ле для приобщения их к материалам проверки.
IV. Оформление результатов ведомственного контроля

36. Фиксация результата проверки осуществляется исходя из резуль​татов изучения документов, материалов, информации, в том числе объясне​ний, полученных в ходе проверки, путем составления доклада о результатах проверки соблюдения законодательства о противодействии коррупции в подведомственном учреждении (далее –доклад).
37. К докладу прилагаются объяснения должностных лиц подведомственного учрежде​ния, на которых возлагается ответственность за нарушение за​конодательства Российской Федерации в сфере противодействия корруп​ции, и иные документы, материалы или их копии, связанные с результатами проверки.

38. Доклад составляется уполномоченным лицом в двух экземплярах на бумажном носителе и направляется главе Пяльмского сельского поселения в течение пяти рабочих дней после завершения проверки.
39. В докладе указываются:
1) дата составления доклада;
2) фамилия, имя, отчество, должность уполномоченного лица, проводившего проверку;
3) наименование подведомственного учреждения, а также фамилия, имя, отчество руководителя подведомственного учреждения, в отношении которого проводилась проверка;
4) адрес подведомственного учреждения, в отношении которого проводилась проверка;
5) правовые основания проведения проверки;
6) вид и форма проверки;
7) проверяемые направления деятельности подведомственного учреждения;
8) проверяемая документация подведомственного учреждения;
9) сроки проведения проверки;
10)проверяемый период;
11) сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных фактах несоблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, о лицах, допустивших указанные нарушения;

12)предложения по устранению нарушений законодательства о противодействии коррупции в подведомственном учреждении.

40. Срок для устранения выявленных нарушений определяется уполномоченным лицом с учетом характера допущенных нарушений и времени, необходимого для их устранения.

41. При выявлении в результате проведения проверки факта совер​шения действия (бездействия), содержащего признаки преступления или административного правонарушения, информация о таком факте и доку​менты, подтверждающие такой факт, в течение пяти рабочих дней с даты выяв​ления такого факта направляются в правоохранительные органы и иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.
42. Один экземпляр доклада в течение десяти рабочих дней после окончания проверки направляется руководителю подведомственного учреждения, в котором проводилась проверка. На втором экземпляре доклада руководитель подведомственного учреждения собственноручно проставляет отметку о его получении. В случае направления доклада заказным письмом с уведомлением о вручении соответствующее уведомление приобщается к материалам проверки.
V. Порядок учета проверок

43. Администрация ведет журнал учета проводимых проверок соблюдения законодательства о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях  Пяльмского сельского поселения.
44. Подведомственные учреждения ведут учет проводимых в отношении них проверок самостоятельно.
45. Материалы проверок хранятся в администрации в течение пяти лет со дня окончания проверки, а по истечении срока хранения подлежат уничтожению в установленном порядке.
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